CODE OF CONDUCT

1. Indledning

Gj@co AS er forpligtet til at drive sin virksomhed med hgj integritet, sikkerhed og fokus pa
bzaeredygtighed. Vi tager ansvar for den pavirkning, vi har pa miljget, samfundet og vores kunders
virksomheder, og vi forpligter os til at overholde galdende love, branchestandarder og etiske
principper.

Lokalsamfundet og miljget omkring os er vigtige for Gjgco. Sammen bidrager vi til at skabe trygge
rammer og produkter af hgj kvalitet.

Denne Code of Conduct beskriver de principper, som Gj@co og vores samarbejdspartnere skal fglge.
Brud pa disse principper kan fgre til ophgr af samarbejde.

2. Love og etik

Gjgco overholder alle relevante love og regler, herunder arbejdsret, miljgbeskyttelse,
konkurrenceregler og skatteregler. Virksomheden skal drives med hgj etisk standard og ansvarlighed,
bade internt over for ansatte og eksternt over for kunder, leverandgrer og andre interessenter.

3. Konkurrencespgrgsmal

Gj@co accepterer ikke praksis, der underminerer konkurrencen, sasom bestikkelse, prissamarbejde
eller misbrug af markedsposition. Vi forventer samme standard fra vores samarbejdspartnere.

4. Gaver og fordele

Ansatte hos Gjgco ma ikke tilbyde eller modtage gaver eller andre fordele, der kan pavirke
professionelle beslutninger eller bryde love og etiske retningslinjer.

5. Miljg

Gj@co AS er en fgrende producent af maling i Norge, og vi anerkender, at vores virksomhed har en
indvirkning pa miljget. Produktion af maling indebaerer brug af kemikalier og energi samt transport af
bade ramaterialer og faerdigvarer, som alle bidrager til miljgbelastning. Vi er forpligtet til at minimere
vores negative pavirkning gennem en bevidst miljgpolitik og aktive tiltag for at reducere forurening.
Gj@co har som mal at minimere negativ pavirkning pa bade det ydre og det indre miljg. Vi overholder
geeldende miljglove og straeber efter at reducere vores klimaaftryk gennem baeredygtige
produktionsmetoder.

Gj@co AS er Miljgfyrtarn-certificeret og medlem af Grgnt Punkt Norge. En stor del af vores
interigrprodukter er miljgmaerket med Svanen, der stiller krav til bade sundhed og miljg.
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6. Samarbejde med vores forretningspartnere

Gjgco AS leegger stor vaegt pa ansvarligt indkgb og har forpligtet sig til at tage hensyn til miljg,
arbejdstagerrettigheder og overholdelse af love og regler. Denne forpligtelse er integreret i vores
indkgbsaftaler med leverandgrer og er en del af vores etiske retningslinjer for at sikre god
forretningsetik.

Vi forventer, at vores forretningspartnere overholder alle relevante love og regler inden for vigtige
omrader som antikorruption, menneskerettigheder, arbejdsforhold, baeredygtighed, forretningsetik
og compliance.

| overensstemmelse med Abenhedsloven gennemfgrer vi due diligence af vores leverandgrkaeder og
forretningspartnere. Disse vurderinger indebzerer en gennemgang af leverandgrernes praksis
relateret til menneskerettigheder og arbejdsforhold. Malet er at sikre, at Gjgco AS kun samarbejder
med leverandgrer, der opretholder hgje standarder og vaerdier i trad med vores forpligtelser. Hvis
der opdages brud eller uregelmaessigheder, kan vi tage ngdvendige skridt til at korrigere situationen
eller afslutte samarbejdet med leverandgren.

7. Samfundsansvar, baeredygtighed og menneskerettigheder

Gjgco stgtter grundlaeggende menneskerettigheder og baeredygtig udvikling. Vi forpligter os til at
fplge Abenhedsloven, gennemfgre due diligence og sikre anstaendige arbejdsforhold gennem hele
veerdikaeden.

Som en lokal arbejdsplads med stzerk forankring i Gjemnes kommune bidrager Gjgco til infrastruktur,
uddannelse, handel og industri. Med ansatte fra flere nationaliteter afspejler vi et mangfoldigt og
inkluderende arbejdsmiljg.

8. Arbejdsmiljg

Vores ansatte er vores vigtigste ressource. Gjgco arbejder systematisk for et sikkert og inkluderende
arbejdsmiljg og har en internkontrol baseret pa arbejdsmiljglovens bestemmelser. Vi fglger
systematisk op pa bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, blandt andet i samarbejde med vores

virksomhedssundhedstjeneste. Vi har procedurer for handtering af chikane og indberetning og
legger vaegt pa medbestemmelse for alle ansatte.

9. Fortrolighed

Gj@co og vores samarbejdspartnere skal beskytte al fortrolig information og sikre, at den ikke deles
med uvedkommende eller bruges pa uautoriseret vis.

10. Gennemfgrelse

Gjgco vil sikre, at alle ansatte og samarbejdspartnere laeser, forstar og forpligter sig til at fglge denne
Code of Conduct. Brud pa retningslinjerne vil blive handteret med relevante tiltag.
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11. Opfeplgning

Overholdelse af Code of Conduct er en kontinuerlig proces. Spgrgsmal om indholdet eller
rapportering af brud kan rettes til vores daglige leder: rolf@gjoco.no eller office@gjoco.no.
Ansatte og samarbejdspartnere skal underskrive for at bekraefte, at de har laest og forstaet
retningslinjerne. Leverandgrer med hgj risiko vil blive vurderet ekstra ngje, og vi vil regelmaessigt
fglge op pa alle samarbejdspartnere for at sikre overholdelse.

12. Konklusion

Ved at fglge denne Code of Conduct bidrager vi til Gjgcos mal om at vaere en ansvarlig aktgr, der
skaber veerdi for kunder, samfund og miljg.

Signaturer:
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