CODE OF CONDUCT

1. Inledning

Gj@co AS ar engagerat i att bedriva verksamheten med hog integritet, sdakerhet och fokus pa
hallbarhet. Vi tar ansvar for var paverkan pa miljén, samhallet och vara kunders verksamhet, och vi
atar oss att folja gallande lagar, branschstandarder och etiska principer.

Den lokala gemenskapen och miljén omkring oss ar viktiga for Gjgco. Tillsammans bidrar vi till att
skapa trygga ramar och produkter av hog kvalitet.

Denna uppférandekod beskriver de principer som Gjgco och vara samarbetspartners ska folja. Brott
mot dessa principer kan leda till att samarbetet avslutas.

2. Lagar och etik

Gjgco foljer alla relevanta lagar och regler, inklusive arbetsratt, miljoskydd, konkurrensregler och
skatteregler. Verksamheten ska bedrivas med hog etisk standard och ansvar, bade internt gentemot
anstéllda och externt gentemot kunder, leverantorer och andra intressenter.

3. Konkurrensfragor

Gjgco accepterar inte metoder som undergraver konkurrensen, sdésom mutor, prissamarbete eller
missbruk av marknadsposition. Vi forvantar oss samma standard fran vara samarbetspartners.

4. Gavor och formaner

Anstéllda pa Gjgco far inte erbjuda eller ta emot gavor eller andra formaner som kan paverka
professionella beslut eller bryta mot lagar och etiska riktlinjer.

5. Miljé

Gj@co AS ar en ledande fargtillverkare i Norge och vi erkdnner att var verksamhet paverkar miljon.
Produktion av farg innebar anvandning av kemikalier och energi samt transport av bade ravaror och
fardiga produkter, vilket alla bidrar till miljobelastning. Vi ar engagerade i att minimera var negativa
paverkan genom en medveten miljopolitik och aktiva atgarder for att minska féroreningar. Gjgco
stravar efter att minimera negativ paverkan pa bade yttre och inre miljo. Vi foljer gadllande miljélagar
och arbetar for att minska vart klimatavtryck genom hallbara produktionsmetoder.

Gj@co AS ar Miljofyrtarn-certifierat och medlem i Grgnt Punkt Norge. En stor del av vara
interiorprodukter dr miljomarkta med Svanen, vilket stéller krav bade pa halsa och milj6.

6. Samarbete med vara affarspartners

Gjgco AS lagger stor vikt vid ansvarsfulla inkdp och har atagit sig att ta hansyn till miljo, arbetstagares
rattigheter och efterlevnad av lagar och regler. Detta engagemang ar integrerat i vara inképsavtal
med leverant6rerna och en del av vara etiska riktlinjer for att sékerstalla god affarsetik. Vi forvantar
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oss att vara affarspartners féljer alla relevanta lagar och regler inom viktiga omraden sasom
antikorruption, manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, hallbarhet, affarsetik och efterlevnad.

| enlighet med Apenhetsloven genomfor vi due diligence-bedémningar av vara leverantérskedjor och
affarspartners. Dessa bedomningar inkluderar granskning av leverantérernas praxis kopplat till
manskliga rattigheter och arbetsforhallanden. Malet &r att sdkerstélla att Gjgco AS endast
samarbetar med leverantorer som uppratthaller hoga standarder och varderingar i linje med vara
ataganden. Om brott eller oegentligheter upptéacks kan vi vidta nédvandiga atgarder for att korrigera
situationen eller avsluta samarbetet med leverantoren.

7. Samhallsansvar, hallbarhet och manskliga rattigheter

Gjgco stodjer grundlaggande manskliga rattigheter och hallbar utveckling. Vi forbinder oss att folja
Apenhetsloven, genomféra due diligence-beddmningar och sakerstalla anstandiga
arbetsférhallanden genom hela vardekedjan.

Som en lokal arbetsplats med stark forankring i Gjemnes kommun bidrar Gjgco till infrastruktur,
utbildning, handel och industri. Med anstallda fran flera nationaliteter reflekterar vi en mangfaldig
och inkluderande arbetsmiljo.

8. Arbetsmiljo

Vara anstallda ar var viktigaste resurs. Gjgco arbetar systematiskt for en sdker och inkluderande
arbetsmiljo och har en internkontroll baserad pa arbetsmiljélagen. Vi foljer systematiskt upp bade
den fysiska och psykiska arbetsmiljon, bland annat i samarbete med var foretagshalsovard. Vi har
rutiner for trakasserier och visselblasning och betonar medbestammande for alla anstallda.

9. Konfidentialitet

Gj@co och vara samarbetspartners ska skydda all konfidentiell information och sékerstalla att den
inte delas med obehdriga eller anvands pa ett otillatet satt.

10. Genomfdrande

Gjgco ska sakerstdlla att alla anstallda och samarbetspartners laser, forstar och forbinder sig att folja
denna uppférandekod. Brott mot riktlinjerna hanteras med relevanta atgarder.

11. Uppfdljning

Efterlevnad av uppforandekoden ar en kontinuerlig process. Fragor om innehallet eller rapportering
av brott kan riktas till var dagliga ledare: rolf@gjoco.no eller office@gjoco.no.

Anstéllda och samarbetspartners ska skriva under for att bekrafta att de har last och forstatt
riktlinjerna. Leverantorer med hog risk kommer att bedémas extra noga, och vi kommer regelbundet
folja upp alla samarbetspartners for att sakerstalla efterlevnad.
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12. Slutsats

Genom att félja denna uppférandekod bidrar vi till Gjgcos mal att vara en ansvarsfull aktér som
skapar varde for kunder, samhalle och miljo.

Signaturer:
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