Supply Chain Policy for Gjgco AS

1. Indledning

Gjgco AS er forpligtet til at drive sin virksomhed med hgj integritet, sikkerhed og baeredygtighed.
Vores forsyningskaede spiller en afggrende rolle i at sikre, at vi overholder vores etiske og juridiske
forpligtelser. Denne politik fastsaetter de principper, der gaelder for alle leverandgrer og
samarbejdspartnere i overensstemmelse med vores Code of Conduct og kravene i Abenhedsloven.

2. Overholdelse af lovgivning og etiske standarder

Alle leverandgrer og samarbejdspartnere skal overholde geldende love og regler, herunder, men
ikke begraenset til, arbejdsret, miljgbeskyttelse, konkurrenceregler og skattelovgivning. Derudover
forventer vi, at alle parter handler med hgj etisk standard og ansvarlighed.

3. Ansvarligt indkgb og leverandgrforpligtelser

Gjgco AS er forpligtet til ansvarligt indkgb og kreever, at vores leverandgrer tager hensyn til
menneskerettigheder, arbejdsvilkar og miljgpavirkning i deres virksomhed.
Vores leverandgrer skal:

e Overholde alle geeldende love og regler

e Implementere foranstaltninger til at reducere negativ miljgpavirkning

e Beskytte arbejdstageres rettigheder, herunder sundhed, sikkerhed og rimelige arbejdsvilkar
e Undga korruption, bestikkelse og konkurrencebegraensende praksis

4. Due diligence og risikohandtering

| overensstemmelse med Abenhedsloven gennemfgrer Gjgco AS due diligence-vurderinger af
leverandgrer og forretningspartnere. Dette indebaerer:

e Kortleegning af menneskerettigheds- og arbejdsforholdspraksis i forsyningskaeden

e Vurdering af risikoen for brud pa menneskerettigheder og arbejdsrettigheder

e Implementering af korrigerende foranstaltninger eller opsigelse af samarbejdet ved
overtraedelser

e Sikring af, at ravareproduktion ikke fgrer til skovrydning, tab af biodiversitet eller
gdelaeggelse af naturomrader

5. Baeredygtighed og miljghensyn

Gjgco AS er certificeret som Miljgfyrtarn og er medlem af Grgnt Punkt Norge. Vores
interigrprodukter er Svanemaerket. Vi forventer, at vores leverandgrer bidrager til en mere
bzeredygtig veerdikeede gennem:

e Reduktion af emissioner og energiforbrug

e Miljgvenlige produktionsmetoder
e Ansvarlig affaldshandtering og genanvendelse
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6. Arbejdsvilkar og menneskerettigheder

Vi kraever, at alle leverandgrer respekterer grundleeggende menneskerettigheder og sikrer ordentlige
arbejdsvilkar. Dette indebaerer:

e Ingen brug af bgrnearbejde eller tvangsarbejde

e Retfeerdig Ign og arbejdsvilkar

e Sikkert arbejdsmiljg

e Ingen diskrimination og respekt for mangfoldighed

7. Kontrol, opfglgning og sanktioner

Gj@co AS vil regelmaessigt evaluere leverandgrerne for at sikre, at de overholder denne politik.
Overtraedelser kan medfgre krav om korrigerende foranstaltninger eller opsigelse af samarbejdet.
For at sikre grundig opfglgning med vores leverandgrer vil Gjgco AS:

e Gennemfgre arlige risikovurderinger af leverandgrer baseret pa deres praksis inden for etik,
miljg og arbejdsvilkar

e Kraeve dokumentation og certificeringer fra leverandgrer for at bekraefte deres overholdelse
af politikken

e Udfgre regelmaessige revisioner og inspektioner hos udvalgte leverandgrer

e Samarbejde med leverandgrer om at udvikle forbedringstiltag ved eventuelle mangler

8. Konklusion

Ved at implementere denne forsyningskaedepolitik styrker vi vores forpligtelse til ansvarlig
forretningspraksis og baeredygtighed i hele veaerdikaeden. Vi forventer, at alle vores
samarbejdspartnere deler vores vaerdier og standarder.
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