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1. Inledning 

Gjøco AS är engagerat i att bedriva sin verksamhet med hög integritet, säkerhet och hållbarhet. Vår 
leverantörskedja spelar en avgörande roll för att säkerställa att vi uppfyller våra etiska och juridiska 
skyldigheter. Denna policy fastställer principerna som gäller för alla leverantörer och 
samarbetspartners i enlighet med vår uppförandekod (Code of Conduct) och kraven i 
Öppenhetslagen. 

2. Efterlevnad av lagar och etiska standarder 

Alla leverantörer och samarbetspartners ska följa tillämpliga lagar och förordningar, inklusive men 
inte begränsat till arbetsrätt, miljöskydd, konkurrensregler och skattelagstiftning. Vi förväntar oss 
också att alla parter agerar med hög etisk standard och ansvarstagande. 

3. Ansvarsfull upphandling och leverantörsåtaganden 

Gjøco AS är engagerat i ansvarsfull upphandling och kräver att våra leverantörer beaktar mänskliga 
rättigheter, arbetsvillkor och miljöpåverkan i sin verksamhet. 
Våra leverantörer ska: 

• Följa alla tillämpliga lagar och förordningar 
• Införa åtgärder för att minska negativ miljöpåverkan 
• Säkerställa arbetstagares rättigheter, inklusive hälsa, säkerhet och rättvisa 

arbetsförhållanden 
• Undvika korruption, mutor och konkurrensbegränsande praxis 

4. Due diligence och riskhantering 

I enlighet med Öppenhetslagen genomför Gjøco AS due diligence-bedömningar av leverantörer och 
affärspartners. Detta innefattar: 

• Kartläggning av leverantörskedjans praxis kring mänskliga rättigheter och arbetsvillkor 
• Bedömning av risker för brott mot mänskliga rättigheter och arbetsrätt 
• Vidta korrigerande åtgärder eller avsluta samarbeten vid överträdelser 
• Säkerställa att råvaruproduktion inte leder till avskogning, förlust av biologisk mångfald eller 

förstörelse av naturområden 

5. Hållbarhet och miljöhänsyn 

Gjøco AS är certifierat enligt Miljöfyrtårn och medlem i Grønt Punkt Norge. Våra interiörprodukter är 
Svanenmärkta. Vi förväntar oss att våra leverantörer bidrar till en mer hållbar värdekedja genom: 

• Minskat utsläpp och energiförbrukning 
• Miljövänliga produktionsmetoder 
• Ansvarsfull avfallshantering och återvinning 
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6. Arbetsförhållanden och mänskliga rättigheter 

Vi kräver att alla leverantörer respekterar grundläggande mänskliga rättigheter och säkerställer 
anständiga arbetsvillkor. Detta innebär: 

• Ingen användning av barnarbete eller tvångsarbete 
• Rättvis lön och arbetsvillkor 
• Trygg arbetsmiljö 
• Icke-diskriminering och respekt för mångfald 

7. Kontroll, uppföljning och sanktioner 

Gjøco AS kommer regelbundet att utvärdera leverantörerna för att säkerställa efterlevnad av denna 
policy. Överträdelser kan leda till krav på korrigerande åtgärder eller uppsägning av samarbetet. 
För att säkerställa noggrann uppföljning av våra leverantörer kommer Gjøco AS att: 

• Genomföra årliga riskbedömningar av leverantörer baserat på deras praxis inom etik, miljö 
och arbetsförhållanden 

• Kräva dokumentation och certifieringar från leverantörer för att bekräfta deras efterlevnad 
av policyn 

• Utföra regelbundna revisioner och inspektioner hos utvalda leverantörer 
• Samarbeta med leverantörer för att utveckla förbättringsåtgärder vid eventuella brister 

8. Slutsats 

Genom att implementera denna leverantörskedjepolicy stärker vi vårt åtagande för ansvarsfull 
affärspraxis och hållbarhet i hela värdekedjan. Vi förväntar oss att alla våra samarbetspartners delar 
våra värderingar och standarder. 

 


