Supply Chain Policy for Gjgco AS

1. Inledning

Gj@co AS ar engagerat i att bedriva sin verksamhet med hog integritet, sakerhet och hallbarhet. Var
leverantérskedja spelar en avgorande roll for att sakerstalla att vi uppfyller vara etiska och juridiska
skyldigheter. Denna policy faststaller principerna som galler fér alla leverantérer och
samarbetspartners i enlighet med var uppférandekod (Code of Conduct) och kraven i
Oppenhetslagen.

2. Efterlevnad av lagar och etiska standarder

Alla leverantorer och samarbetspartners ska félja tillampliga lagar och forordningar, inklusive men
inte begransat till arbetsratt, miljoskydd, konkurrensregler och skattelagstiftning. Vi forvantar oss
ocksa att alla parter agerar med hog etisk standard och ansvarstagande.

3. Ansvarsfull upphandling och leverantorsataganden

Gj@co AS ar engagerat i ansvarsfull upphandling och kréaver att vara leverantorer beaktar ménskliga
rattigheter, arbetsvillkor och miljopaverkan i sin verksamhet.
Vara leverantorer ska:

e Folja alla tillampliga lagar och férordningar

e Infora atgarder for att minska negativ miljopaverkan

e Sakerstalla arbetstagares rattigheter, inklusive halsa, sakerhet och rattvisa
arbetsférhallanden

e Undvika korruption, mutor och konkurrensbegransande praxis

4. Due diligence och riskhantering

| enlighet med Oppenhetslagen genomfér Gjgco AS due diligence-bedémningar av leverantérer och
affarspartners. Detta innefattar:

e Kartlaggning av leverantorskedjans praxis kring manskliga rattigheter och arbetsvillkor

e Beddmning av risker for brott mot manskliga rattigheter och arbetsratt

e Vidta korrigerande atgarder eller avsluta samarbeten vid 6vertradelser

e Sdkerstalla att ravaruproduktion inte leder till avskogning, férlust av biologisk mangfald eller
forstorelse av naturomraden

5. Hallbarhet och miljohansyn

Gjgco AS ar certifierat enligt Miljofyrtarn och medlem i Grgnt Punkt Norge. Vara interiérprodukter ar
Svanenmarkta. Vi forvantar oss att vara leverantérer bidrar till en mer hallbar viardekedja genom:

e Minskat utslapp och energiférbrukning

e Miljévanliga produktionsmetoder
e Ansvarsfull avfallshantering och atervinning
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6. Arbetsforhallanden och manskliga rattigheter

Vi kraver att alla leverantorer respekterar grundlaggande manskliga rattigheter och sakerstaller
anstandiga arbetsvillkor. Detta innebar:

e Ingen anvandning av barnarbete eller tvangsarbete
e Rattvis 16n och arbetsvillkor

e Trygg arbetsmiljo

e Icke-diskriminering och respekt for mangfald

7. Kontroll, uppfdljning och sanktioner

Gjsco AS kommer regelbundet att utvardera leverantorerna for att sakerstalla efterlevnad av denna
policy. Overtradelser kan leda till krav pa korrigerande atgarder eller uppsigning av samarbetet.
For att sdkerstélla noggrann uppfdljning av vara leverantérer kommer Gjgco AS att:

e Genomfora arliga riskbedomningar av leverantorer baserat pa deras praxis inom etik, miljo
och arbetsforhallanden

e Krava dokumentation och certifieringar fran leverantérer for att bekréfta deras efterlevnad
av policyn

e Utfora regelbundna revisioner och inspektioner hos utvalda leverantorer

e Samarbeta med leverantorer for att utveckla forbattringsatgarder vid eventuella brister

8. Slutsats

Genom att implementera denna leverantorskedjepolicy starker vi vart atagande for ansvarsfull
affarspraxis och hallbarhet i hela vardekedjan. Vi forvantar oss att alla vara samarbetspartners delar
vara varderingar och standarder.

Side 2 av 2 Dato: 31.01.25 Internkontrollen kap.1



