Supply Chain Policy for Gjgco AS

1. Innledning

Gjgco AS er forpliktet til 3 drive sin virksomhet med hgy integritet, sikkerhet og baerekraft. Var
forsyningskjede spiller en avgjgrende rolle i a sikre at vi opprettholder vare etiske og lovmessige
forpliktelser. Denne policyen fastsetter prinsippene som gjelder for alle leverandgrer og
samarbeidspartnere, i trdd med var Code of Conduct og kravene i Apenhetsloven.

2. Overholdelse av lover og etiske standarder

Alle leverandgrer og samarbeidspartnere skal overholde gjeldende lover og forskrifter, inkludert, men
ikke begrenset til, arbeidsrett, miljgvern, konkurranseregler og skattelovgivning. Videre forventer vi at
alle parter opererer med hgy etisk standard og ansvarlighet.

3. Ansvarlig innkjgp og leverandgrforpliktelser

Gj@co AS forplikter seg til ansvarlig innkjgp og krever at vare leverandgrer tar hensyn til
menneskerettigheter, arbeidsvilkar og miljgpavirkning i sin virksomhet.

Vare leverandgrer skal:

» Overholde alle gjeldende lover og forskrifter

» Implementere tiltak for a redusere negativ miljgpavirkning

> Ivareta arbeidstakeres rettigheter, inkludert helse, sikkerhet og rettferdige arbeidsforhold
» Unnga korrupsjon, bestikkelser og konkurransehemmende praksis

4. Aktsomhetsvurderinger og risikohandtering

| samsvar med Apenhetsloven gjennomfgrer Gjgco AS aktsomhetsvurderinger av leverandgrer og
forretningspartnere. Dette innebeerer:

» Kartlegging av leverandgrkjedens menneskerettighets- og arbeidsvilkarspraksis
» Vurdering av risikoer for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsrettigheter. Tiltak for &
korrigere eller avslutte samarbeid ved brudd.

5. Baerekraft og miljghensyn

Gj@co AS er Miljgfyrtarn-sertifisert og medlem av Grgnt Punkt Norge. Vi forventer at vare
leverandgrer bidrar til en mer baerekraftig verdikjede gjennom:

» Reduserte utslipp og energiforbruk
» Miljgvennlige produksjonsmetoder
» Forsvarlig avfallshandtering og resirkulering
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6. Arbeidsforhold og menneskerettigheter

Vi krever at alle leverandgrer respekterer grunnleggende menneskerettigheter og sikrer anstendige
arbeidsforhold. Dette innebzerer:

YV V VY

Ingen bruk av barnearbeid eller tvangsarbeid
Rettferdig Ignn og arbeidsvilkar

Trygge arbeidsforhold

Ikke-diskriminering og respekt for mangfold

7. Kontroll, oppf@lging og sanksjoner

Gjgco AS vil regelmessig evaluere leverandgrene for a sikre at de etterlever denne policyen. Brudd
kan fgre til krav om korrigerende tiltak eller terminering av samarbeidet.

For a sikre en grundig oppfglging av vare leverandgrer, vil Gjgco AS:

>

Gjennomfgre arlige risikovurderinger av leverandgrer basert pa deres praksis innen etikk,
miljg og arbeidsforhold

Kreve dokumentasjon og sertifiseringer fra leverandgrer for a bekrefte deres samsvar med
policyen

Utfgre regelmessige revisjoner og inspeksjoner hos utvalgte leverandgrer

Samarbeide med leverandgrer for a utvikle forbedringstiltak ved eventuelle mangler

8. Konklusjon

Ved a implementere denne Supply Chain Policy, styrker vi var forpliktelse til ansvarlig
forretningspraksis og beerekraft i hele verdikjeden. Vi forventer at alle vare samarbeidspartnere deler
vare verdier og standarder.

Side 2 av 2 Dato: 31.01.25 Internkontrollen kap.1




